BILAN DU COLLOQUE

Bilan du colloque des cadres techniques



Introduction

 Didier LEROUX, Directeur technique national

Remerciement aux participants de leur présence

Un colloque qui grandit d’année en année puisque la présence est de +
en + nombreuse

Présentation des voeux au nom de la D.T.N.

Année particuliere : c’est la derniere année du mandat, c’est une
année électorale

Solidarité et unité par rapport au contexte actuel

Colloque est en deux temps :
* Travaux sur la discipline bowling
* Travaux du collogue multidisciplinaire.

e Jean Louis MICAELLI, secrétaire général de la FFBSQ
— Présentation des voeux pour I'année 2012.
— Cette année doit étre placée sous le signe des échanges constructifs.
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Mercredi 11 APRES MIDI

PROGRAMME

Jeudi 12 APRES MIDI

14h00 — 19h30 BILAN

Perspectives

Formation, Développement, Haut niveau

Didier LEROUX
Eric COURAULT
Virginie THOBOR
Patrice SERRADEIL

14h00 — 17h00

Théme : FORMATION
Percage

Présentation du flyer « vérifier
rapidement votre pergage »

Eric COURAULT
Gérard LETTREE

Perceur, professeur de
bowling

Vendredi 13 MATIN

17h30 — 19h30

Théme : DEVELOPPEMENT

Bilans, constats et propositions sur
I’évolution de la pratique du bowling

Contribution DTN : Stratégie jeune

Didier LEROUX

Directeur technique national
Eric COURAULT

Virginie THOBOR

9h00 — 12h00 Théme : FORMATION

quilles

Exemple du Bowling

Spécificités et similitudes des sports de

Approche anatomique et biomécanique
du geste en sports de quilles

Intervention de Patrick
DESCHAMPS

Eric COURAULT
Virginie THOBOR

Jeudi 12 MATIN

Vendredi 13 APRES MIDI

9h00 — 12h00 Théme : FORMATION

Spécifique instructeur BOWLING

Eric COURAULT
Directeur Haut niveau
Virginie THOBOR
DTN adjointe

14h00 — 16h30

Théme : FORMATION

Tronc Commun instructeur : contenu,
modalités d’organisation, certification

Intervention de Patrick
DESCHAMPS

Virginie THOBOR

16h30 — 19h30

Théme : DEVELOPPEMENT et HAUT
NIVEAU

Structuration et fonctionnement des
ETR/ERJ

Propositions d’organisation

Didier LEROUX
Eric COURAULT
Virginie THOBOR

Bilan du colloque des cadres techniques
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Spécifique instructeur bowling

Intervenants : Eric COURAULT

Présentation des orientations des contenus de formation
(intervention ciblée sur les aspects : Technique, Tactique, Matériel,
Conditions de jeu)

Echanges:

— Qualité des contenus

* Niveau d’exigence requis compte tenu des besoins et des attentes
— Adéquation avec les instructeurs déja formés

e Utiliser la formation continue des animateurs comme levier

* Participer aux formations de remise a niveau

* Délai pour basculer sous le nouveau format

— Durée de formation
* 5jours de formation avec examen

Bilan du colloque des cadres techniques 4
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Percage

e |ntervenants : Eric COURAULT et Gérard LETTREE

e Présentation de deux interventions
— Le dual angle

— Choisir un équipement adapté au joueur en fonction
de son jeu

e 1 atelier de travail :
— Savoir positionner et/ou vérifier les trous sur une
boule

* Boule percée
* Boule non percée

Bilan du colloque des cadres techniques
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Echanges sur le développement du bowling

Constats

Intervenants : Didier LEROUX
Echanges:

Le colt
Probleme de fidélisation

Suivi de I’évolution du nombre de création
de bowling

Mangue d’adaptation des compétitions
sportives

Accompagnement du nouveau licencié
Accueil du club

Des licenciés qui ne veulent pas jouer avec
des débutants

Des difficultés a mobiliser les licenciés et a
les faire déplacer sur les actions

Difficulté a prendre sa licence

Concurrence des cartes de fidélisation des
clients des centres (mémes tarifs que les
licenciés)

Pas assez de compétitions jeunes

Manque d’informations des Ligues vers les
clubs

Bilan du colloque des cadres techniques
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Propositions

Développer les outils informatiques :
prendre une licence par internet
Adapter les compétitions :
— Classement par points (le faire évoluer)
— Challenge des clubs
Revoir la réglementation des ligues

Mettre en place un listing avec la

« licence événementielle » (avec des
limites)

Promouvoir le pack licence quille

Proposer des compétitions fédérales
aux jeunes

Présentation de la stratégie jeune
bowling (travail DTN, Jean Louis
VEYRIER, Francis DRUARD)



Ouverture du colloque

 Daniel GRANDIN, Président de la FFBSQ
— Présentation des voeux
— Annonce de la démission d’un certain nombre de membres du CNB

— Lettre ouverte du bureau fédéral en réponse aux questionnements
soulevés

— Positionnement de |la FNBF

— Année budgétaire prévisionnelle difficile (diminution du nombre de
licenciés bowling, diminution du nombre de centres de bowling
homologués, contexte budgétaire national)

— Intérét du colloqgue multidisciplinaire
— Projets d’équipements en cours

* |l rappelle qu’il a été élu sur les enjeux de multidisciplinarité,
mutualisation, solidarité. Ces enjeu, il les défendra jusqu’au bout
de ce mandat.
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FORMATION
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Bilan 2011

Constats

Quelques chiffres

Les objectifs ont été atteints

avec des différences :

* Quant a 'accompagnement des
disciplines

* Quant a l'acces aux services des
licenciés

* Quant al'avancement de la
finalisation de certains dossiers

Des territoires « déficitaires » dans
les services proposés aux licenciés

Une formation assistant instructeur
gui répond aux besoins et aux
attentes

Un passeport sportif qui fait ses
preuves

Manque de communication et
d’informations

Bilan du colloque des cadresﬁ@éﬁﬁ'@t@@laisr Rhéne AIpes
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Assistant instructeur :

e 61 personnes formées dont 2 par
équivalence (65 en 2010) sur le spécifique
Bowling

6 personnes en moyenne par formation (de 2
a 15 stagiaires)

. 2 formations en cours de réalisation : Quilles
de 9 et Quilles de 6

Instructeur :

1 formation quilles de huit avec 14
personnes

*  Finalisation de l'organisation du diplome
Instructeur fédéral

* Finalisation des contenus instructeur Bowling
Remise a niveau :
e« 71 personnes formées en 2011

e 3 disciplines concernées : Bowling, Bowling
classic, Saint Gall

* 5régions ont mis en place cette formation :
Alsace, Bretagne, Haute Normandie, Nord




ASSISTANT INSTRUCTEUR BOWLING

Formés depuis sa création

~

BLEU FONCE = Plus de 10
BLEU CLAIR = Moins de 10
BLANC = Pag d’AT

VOS CONTACTS UTRES k"=
-
==
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REMISEA NIVEAU DES INSTRUCTEURS

e
VERT FONCE
=Instructeurs remis a niveau
BLANC
=Instructeurs non remis a niveau

Jury du passeport sportif

COMMENT YERIFIER YOS SPANS

VERIFIEZ VOUS-MEME
YOTRE PERCAGE !

QUELQUES REPERES
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Perspectives 2012

—> Finaliser les dossiers en cours :
* du spécifique instructeur bowling
* dutronc commun Entraineur
* des spécifiques Assistant instructeur Quilles de 6 et Quilles de 9
* du Percage niveau 2

= Garantir I'acces aux services a tous les licenciés
* Promouvoir le passeport sportif dans toutes les Ligues régionales
* Former des assistants instructeurs dans toutes les régions
* Continuer la formation de remise a niveau dans les régions et les Comités nationaux

= Promouvoir les actions de la DTN en matiere de formation
*  Améliorer la communication
* Développer la notion de réseaux techniques et pédagogiques
* Organiser des déplacements en région ou en inter région
* Organiser un Congres des écoles
* Créer un recueil d’exercices
* Réaliser un livre technico pédagogique en partenariat avec les éditions Amphora

Bilan du colloque des cadres techniques
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HAUT NIVEAU

Bilan du colloque des cadres techniques
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Bilan 2011 BOWLING

SENIORS

* Un niveau de jeu qui s’éleve

 Manque d’expérience (volume) et de connaissance

*  Plus d’'ouverture chez les féminines

» Difficulté de rentrer dans la compétition rapidement

 Généralement, résultats plus faibles sur les doublettes, All Event et Master.

JEUNES

* Pasou peu d’implication sur le projet sportif
 Manque de volume d’entrainement

* Des lacunes sur tous les plans

* Une marge de progression importante
DTN

* Mangque d’échange entre les EN

*  Manque de réunions

* Limiter sur les actions

*  Préciser les rbles et les missions des EN
*  Uniformiser les outils

Bilan du colloque des cadres techniques
2012
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Perspectives 2012 BOWLING

Stratégie :
- Réflexion d’une stratégie jeune.
- Travail avec un collectif a moyen et long terme en intégrant des jeunes

Obijectif : Préparation des championnats du Monde 2013
- Travail plus spécifique (tactique et mental)
- Suivi plus important (projet sportif)

Collectifs et D.T.N. :

- Compétition DTN comme un challenge national pour les jeunes
- Réflexion sur l'optimisation du collectif Espoir
- Mettre en place un suivi avec les entraineurs régionaux chez les jeunes
- Réforme des Ecoles de Bowling avec la formation Assistant Instructeur
- Mise en place de la formation Instructeurs (fin 2012) et Entraineurs (2014)
Suivi :
- Sur le matériel utilisé
- Sur I'entrainement pour les jeunes avec l'appui des ETR / ERJ
- Surun collectif — 15 ans (espoirs) avec I'appui des ETR / ERJ. Réflexion du contenu des 3 regroupements.
- Formation de cadres et remise a niveau

Compétitions :
- Optimiser les compétitions annexes (Coupe du Monde et d’Europe)
- Collaborer avec le CNB sur la stratégie jeune :

- Valoriser les championnats de France Jeune en séparant les juniors des minimes et cadets avec un format et
des conditions en référence avec l'international

- Créer un calendrier sportif jeune

- Créer un championnat des clubs jeune
Bilan du colloque des cadres techniques
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Stratégie 2012 BOWLING

Compétitions de référence :

Préparation :

Championnats du Monde jeunes (présence uniguement d’'une équipe masculine)
Championnats d’Europe seniors hommes et dames (qualificatifs pour les monde 2013)
Championnats d’Europe jeunes (pas de participation en 2012)

Compétitions non référencées : Coupe d’Europe, Coupe du Monde et MCC

Contenus et Suivi

Compétitions DTN 14-16 Septembre 2011 pour les 21 ans et seniors
Regroupement médical pour tous en octobre

Stages de préparation spécifiques avant et apres la sélection

2 compétitions obligatoires (Dammarie-les-Lys et Euro Challenge)

v Evaluations basées sur les exigences du haut niveau
v’ Travail sur piste et théorie en salle
v' Obijectif

Bilan du colloque des cadres techniques
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POLE FRANCE BOWLING

2011

....M_VA&.A SN Y WP SR 7 W
8 jeunes : . 10 jeunes :
— LEPOLARD Alexandre, HENRY Sébastien, DUMAS - Betty AUGUY, Lauriane CELIE, Alexandra LOPES D’ANDRADE, Wendy

Nicolas, MOUVEROUX Gaétan

Gwénaelle

Reéussite scolaire

Projet universitaire puis
professionnel
Accompagnement du CREPS

BARTAIRE, Clémentine HOCHE, Gwénaélle HUGON

X ; — Gaétan MOUVEROUX, Valentin SAULNIER, Axel DOUZIECH, Mike
- CELIE Lauriane, TROUNIAC Elise, BARTAIRE Wendy, HUGON BARTAIRE

[’accession au Haut Niveau Valeurs éducatives
La préparation aux échéances

internationales en relation

avec les équipes de France

Des résultats nationaux et

internationaux

Bilan du colloque des cadres techniques
2012

Patrice SERRADEIL, John

BARTAIRE, Eric COURAULT,
Jean Louis BERRIER, Olivier
MERIT, Isabelle TOLLENEER
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Bilan 2011 SCHERE

Résultats sportifs Politique sportive orientée
e (Cadre France Senior : * Publiccible : jeune
— Mise en place d’'une préparation — Mise en place de 4 stages
physique spécifique techniques pour détecter et
— Mise en place de matchs travailler avec les jeunes potentiels
préparatoire pour les prochains — Mise en place d’un championnat
championnats du monde jeunes (16 dans I'année) avec finale
— 4 médailles de bronze aux nationale
championnats du monde en » Adaptation de la réglementation
Belgique sportive
d Cadre France Junior . — Mlise en place d’une
— 1 match préparatoire reglementation sportive visant le
France/Allemagne pour les rajeunissement de la population
prochains championnats du monde licenciée et la pérennité de la
en 2012 discipline
— 6 médailles aux championnats du — En 2000, 8 jeunes de moins de 14
monde au Brésil (2010) ans; en 2011, 55 jeunes
Bilan du colloque des cadres techniques 17
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Perspectives 2012 SCHERE

Préparation des championnats du monde
jeunes (U18 et U23)

Mise en place des formations de remise a
niveau des cadres (février)

Mise en place du passeport sportif
Développement du nombre de licenciés

Bilan du colloque des cadres techniques
2012
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Bilan 2011 CLASSIC

Une équipe d’encadrant * Quelques joueurs de
national structurée : niveau international
— 1 sélectionneur e Résultats :
— 4 adjoints avec des réles et — Coupe du monde

des missions bien définis individuelle : Médaille de
Un réseau d’encadrants bronze
dans les clubs — Championnat du Monde:

13éme

Des jeunes licenciés avec
beaucoup de potentiels

Implication du CN dansle  ° Mise en place de I.a \
suivi extra sportif du formation de remise a
jeune (emploi, niveau

logement...)

Bilan du colloque des cadres techniques
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Perspectives 2012 CLASSIC

* Préparation:
— Sélection des joueurs
— Compétition de détection des joueurs
— Stage Espace France : pratique, entretien, dossier, bilan
— Budget : 30.000 euros

— Criteres de sélection :
* résultats sportifs
* Comportement exemplaire

 Compétitions de référence 2012 :
— Coupe du monde individuel (U18)
* Objectif : Podium en fonction des formats de compétition

— Championnat du monde Junior (U23)
* Objectif : Podium en fonction des formats de compétition

Bilan du colloque des cadres techniques
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DEVELOPPEMENT

Bilan du colloque des cadres techniques
2012
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Bilan 2011

Constats

Quelques chiffres

Il existe aujourd’hui de nombreux outils
— Sous utilisation

— Tous ne sont pas promus par les structures
fédérales

Effort financier de la FFBSQ : primo
licence, pack famille

Le support licence et le site internet
sont des outils de communication
utilisés par des licenciés pour avoir
acces a I'information

Il existe des dispositifs :
— Labellisation multidisciplinaires des écoles
— Labellisation des centres

Les partenariats ont été renforcés:

— Réunions instituées du Conseil des
Présidents de Ligues

— Conventions d’objectifs négociées avec les
CN et les ligues régionales

— Un partenaire privilégié : la société Valcke

Bilan du colloque des cadres techniques

2012

Primo licence multidisciplinaire

— Bowling =605 en 2011, 464 en 2010
(+141)

— Schere=6en 2011
Pack affiliation

— 100% des clubs bowling ont activé
leur boite mail

— Il répond aux objectifs : 1684 licences
dirigeants en 2011, 1484 en 2010
(+200)

Pack famille =3
Licence handicap = 10

« Licence événementielle » = 1506

— 3 régions concernées : Aquitaine,
Centre, Rhone Alpes
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Les freins au développement

* Lasituation des clubs et du bénévolat
— De moins en moins de bénévoles
— Manque de temps et de disponibilité
— Acceés a l'information
— Manque de volonté d’accueillir de nouveaux
licenciés
— Méconnaissance des dispositifs fédéraux

* Lachute du nombre de licenciés au bowling

— Impacte le fonctionnement de l'entité
fédérale

— Mangque d’accueil du nouveau licencié

— Lladéquation des compétitions sportives et
loisirs

— Le colt de la pratique

— La prise de licence

— La concurrence des cartes de fidélité

*  La mutualisation et la multidisciplinarité
— La mutualisation prend du temps
— Implication différenciée selon les domaines

. La diminution du nombre de centres
homologués

— Impacte le fonctionnement de l'entité
fédérale

— Pose la question de la répartition des
compétitions sportives au niveau régional

— Laccompagnement des nouveaux centres

. La démission de certains membres du CNB

— Manque de complémentarité entre la
politique sportive bowling, les orientations de
la DTN et les orientations de la FFBSQ

— Pose la lisibilité du fonctionnement fédéral
— Manque d’adhésion au projet fédéral

 Lalicence IV
— Impacte ’lhomologation des centres

— Positionnement de la FNBF et de certains
licenciés et élus du bowling

Bilan du colloque des cadres techniques
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Perspectives 2012

e Chercher des solutions

pour augmenter le
- nombre de licenciés
, \  Pérenniser les outils

existants
i e Réflexion pour le
| prochain projet 2013-
\ f 2016

* Simplifier le
- fonctionnement de la

FFBSQ

Bilan du colloque des cadres techniques
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Sport de quilles : spécificités et similitudes
Approche biomécanique

Instructeur fédéral : organisation et certification
ETR et ERJ

INTERVENTIONS THEMATIQUES

Bilan du colloque des cadres techniques
2012
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Sport de quilles : spécificités et similitudes

* Stratégiques :
— C’est une fédération multidisciplinaire
— Apprendre a mieux se connaitre
— S’enrichir par les expériences des autres
— Mutualiser les moyens humains
— Parler le méme langage
* Pédagogiques :
— Varier les situations d’apprentissage
— Relativiser les enjeux sportifs
— Gérer une saison sportive
— Enrichir les potentiels d’intervention des entraineurs
— Réfléchir sur sa pratique
* Travail sur les habiletés
— Positionnement sur les habiletés ouvertes ou fermées
e Travail sur les qualités physiques
— Positionnement des disciplines sur les besoins

[nH | <l Ll ol <l i | .
UTTAdTTUU CUTNTUYYULT UL S CAUTLC O LULUTITITYyuUT S

2012
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Approche biomécanique

* Les sports de quilles mettent en ceuvre des tensions
musculaires (F) pour transmettre de I'énergie a la boule
(R), autour de l'articulation principale de I'épaule (A)

* Les sports de quilles nécessitent la mise en ceuvre de
mouvements de rotation autour du rachis, du bassin, des
genoux, des chevilles pour optimiser le geste

* Appréhender la notion de chaine musculaire

 Pour donner de I'énergie a la boule, il faut de:
— Lavitesse : la marche de « 'approche », le départ de la boule

— La hauteur : point haut de la boule, flexion de la hanche
(inclinaison du tronc), flexion des membres inférieurs,
inclinaison de |'épaule

Bilan du colloque des cadres techniques
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Instructeur fédéral

<7
-
-

20

FORMATIONS CERTIFICATION

INSCRIPTION e Un Tronc e Formateurs e Des épreuves | e Tarif unique
Un dossier commun de DTN communes a pour le Tronc
d’inscription deux jours e Formateurs tous commun
commun e Un des comités e Moyenne e Tarif variable
2 fiches spécifique de nationaux générale (TC pour le

2a5jours e Formateurs + Spé) spécifique en
selon les formés et e Note fonction du
disciplines identifiés éliminatoire nombre de
en pédagogie jours et des
contraintes

T
Bilan du colloque des cadres techniques
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Bilan ETR et ERJ

Les freins

Les avantages

 Pourla Ligue:

Outil de promotion pour demander des
subventions

Contribuer a I'animation du projet
Dynamiser et aider a la structuration
Répond a de réels besoins

Créer une dynamique et une émulation
sportive

Permet d’entretenir des relations avec les
clubs et de donner envie de participer a
d’autres formes d’actions fédérales
(compétitions...)

Structurer les actions

* Pourlesjeunes:

Permet aux jeunes de se rencontrer

Positionner les jeunes dans un autre contexte
de travail

Créer une dynamique et une émulation entre
les jeunes

° Pour le coordonnateur :

Valoriser la compétence technique de I'ETR
Reconnaissance de l'action de I'ETR
Identifier les potentiels des futurs entraineurs

. Le bénévolat

Difficultés a mobiliser les personnes, manque
de disponibilités des bénévoles

Manque de relais formés

Sous utilisation des outils par les clubs
Mangue de motivations des clubs a faire
Mangue de volontés

* Le public touché

Des jeunes qui ne sont pas toujours motivés
Le public adulte est tres difficile a capter

Pas de travail des jeunes entre les
regroupements

Pas d’application sur les écoles
Niveau faible de pratique

. Le contexte

Probléme d’image et de reconnaissance

Pas de date de disponible (trop de tournois)
sur le calendrier fédéral au détriment de
I'action sportive au service de la politique
régional et des regroupements

Isolement
Manque de confiance
Mangue de moyens et de personnes

Bilan du colloque des cadres techniguesultidisciplinarité ?
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EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE
Demain

Structuration

Actions

Intégrer le plan d’actions de
I’ETR et/ou de I’'ERJ dans la
convention de la Ligue

Fixer un cadre de travail
commun a tous
— Propositions ERJ

Nécessaires

— Assistant instructeur

— Jury du passeport sportif
— 3 regroupements ERJ

— Formation continue

Optionnel et fonction des
disponibilités

— Stage technique

— Présence sur les salons

Bilan du colloque des cadres techniques
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Niveau des Collectifs France
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Exigences sportives

Niveau quille verte SUR LES COLLECTIF

Niveau quille bleue

SUR LES ERJ ET LES ESPOIRS

Niveau quille verte

Niveau quille orange

SUR LES ECOLES

Niveau quille orange
O

iveau quille verte

Bilan du colloque des cadres tec ues
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ESPACES REGIONAUX JEUNES
Demain

N.ouvel.lesﬂ r Outils
orientations

\ . y) o o
La convention d’objectifs
Renforcer le réle de I'ERJ Fixer des objectifs et L (existante)
dans le PES évaluer les actions
) | Les 3 regroupements (a
> - organiser)
Travailler sur des P
; ; I . Le passeport sportif
exigences communes a la Redéfinir les missions :
(existant)
DTN
8 . : La formation (3
organiser)
Animer et former le Agir sur le contenu des .
réseau régional regroupements Des programmes des
) § ) travail (a créer)

Bilan du colloque des cadres techniques

2012 33



Quelle répartition de l'aide fédérale ?

Part fixe de la convention d’objectif (rappel : 800 euros ERJ + 800 euros ETR
+400 euros par discipline)

Compte rendu de

Regroupements

SE|LE Planning annuel Aide fédérale :
ERJ regroupement
(contenu et bilan)

Formation
continue des 1 session par an Bilan Aide fédérale :

animateurs
Planning Bilan Aide fédérale :

Passeport Certification Certification

. . . Aide fédérale :
sportif quille orange quille verte

Bilan du colloque des cadres techniques
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Conclusions

Réflexions des intervenants

Mieux communiquer
Interventions riches

Faire des interventions sur les collectifs
sur des thématiques du colloque

Enrichissant
Ouvrir le colloque a plus de participants

Fonctionnement du colloque :

— Adaptation de la salle au nombre de
participants

— Fournir le support des interventions

Augmenter le nombre de jours du
colloque

Questions
— Sport en milieu scolaire
— Lieux des formations spécifique bowling
— 1école parclub?

Bilan du colloque des cadres techniques

Propositions d’amélioration

2012

Attention aux abréviations dans
les interventions

Se mettre a la portée du licencié

Intervention des responsables de
collectifs sur le suivi des sportifs
dans l'année

Temps d’intervention des
disciplines sur les themes :
formation, développement, haut
niveau

Mettre en place une journée
d’information a I'attention des
personnes
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Merci a Philippe SIONVILLE, Président de la Ligue Basse Normandie.

QUELSQUES PHOTOS SOUVENIRS

Bilan du colloque des cadres techniques
2012
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